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STATNY TAJOMNIK BRANISLAV ONDRUS: VEKOVY
MANAZMENT BY MAL BYT ZAKLADNOU VYBAVOU
PERSONALNEJ POLITIKY KAZDEHO ZAMESTNAVATELA

Demografické zmeny, starnutie populacie, automatizacia a robotizacia vnasaju do pracovného prostredia aj dalSie dynamické zmeny. Tieto su Uzko spaté s problematikou
starnutia zamestnancov v pracovnom procese. Odpovede na tieto vyzvy sa uz po 21. krat snazila priniest konferencia Age Management SALON, ktort 18. aprila 2024 otvoril
Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Branislav Ondrus. Konferenciu pre odbornikov z oblasti HR, vzdelavania a rozvoja dospelych organizovala
Slovenska asociacia age managementu (SAAM).

Podra Statneho tajomnika by tzv. age management (vekovy manazment) mal v si€asnosti patrit do zakladnej vybavy personalnej politiky kazdého zamestnavatela. ,,Starnutie
obyvatel'stva a nepriaznivy demograficky vyvoj bude znamenat, Ze firmy budi musiet’ hl'adat’ spésoby, ako udrZat’ starSich zamestnancov. Inak budu celit
nerieSitel'nému nedostatku pracovnikov,“ uviedol.

Moderna firma dnes musi zvladnut' aj medzigeneracny prenos pracovnych skusenosti a zruénosti na pracoviskach. Starsich pracovnikov firmy potrebuju aj ako mentorov
mlads$ich pracovnikov, aby zabezpecili plynult generaénu vymenu na svojich pracoviskach. ,,Aj starsi zamestnanci mézu byt vykonni, pre firmu prinosni, ale vyZaduje si
to investicie do ich dodato¢ného vzdeldvania a vytvorenia Specifickych pracovnych podmienok. Prinosom pre firmy budu kvalitni a produktivni zamestnanci,
rychlejsie zvySovanie kvality a vykonnosti mladych pracovnikov a zniZenie rizika nedostatku kvalifikovanych zamestnancov. Pracovnik zo zahranicia totiz vzdy
znamena vysSie naklady pre firmy i pre spolocénost,” vysvetlil $tatny tajomnik Branislav Ondrus.

Statny tajomnik rezortu prace zdéraznil aj vyznam vzajomnej komunikacie a spoluprace $tatu s kltigovymi partnermi, ktori prispievaju k zavadzaniu age managementu do
praxe. ,, Toto nedokazu urobit’ osamote ani firmy, ani $tat, ani zamestnanci. Preto oceriujem nadviazanie systémovej spoluprdce Slovenskej asocidcie pre vekovy
manazZment s Alianciou sektorovych rdd, ktora je tripartitnou platformou pre spolupracu zdruZeni firiem, odborovych zvézov a Statu reprezentovaného
ministerstvami prdce a Skolstva. Aliancia sektorovych rad bude zohradvat’ ¢oraz déleZitejSiu ulohu v tvorbe verejnych politik v oblasti pracovného trhu a spdja
vsetkych socialnych partnerov. Som presvedceny, Ze ich vzajomna spolupraca prispeje k rozsireniu i skvalitneniu vekového manaZzmentu v prostredi slovenskych
podnikov,“ uzavrel.
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